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PV réunion plénière ASAH-BXL
31 janvier 2025


	Service
	Nom -
	P/E
	Service
	Nom
	P/E

	1.Bataclan
	Anne-France Peyskens
	E
	2.Sapham
	Pascale Carrier 
	P

	3.Famisol
	Cécile Walot
	P
	4.Sisahm
	Kristine Donnet
	E

	5.Push
	Philippe Bossaert
	P
	6.Susa-Bruxelles
	Christelle Ninforge 
	P

	7.La Braise
	Ariel Dutrieux
	P
	8.Cap Idéal
	Elodie Cattoor
	E

	9.Les Pilifs
	Nabih Abboud 
	E
	10.Triangle Bxl
	Marina Braco
	P

	11.La Vague
	Béatrice David 
	E
	12.Saphir Bxl
	Isabelle de Ranter
	E

	13.L'Escale
	Muriel Brunneval 
	E
	14.Les Tofs Services
	Ingrid Leruth 
	P

	15.Ligue Braille
	Sophie Arschoot
	E
	16.Info-sourds
	Pascale van der Belen 
	P

	17.Eqla
	Claire Heurckmans
	P
	18.Emergence
	Mathilde Aït Issad
	E

	19.Réci
	Claire Dosin
	P
	20.Transition
	Morgane Harms
	P

	21.Ricochet
	Elise Florent
	P
	22.Madras
	Cécile Javaux
	P

	23.Saham
	Cédric Raskin
	P
	24.Vivre et grandir
	Isaure de la Brunetière
	E

	25.Riga
	Benoît Gérard
	E
	26.Trait d’Union
	Valériane Lambotte
	E

	27.Uccle St-Job
	Angèle Albert
	E
	28.Dynam’autes
	Florian Bernard
	E



· Approbation et suivis du PV de décembre
· PV approuvé
· Suivis : 
· Triangle Bxl a également obtenu un mi-temps MARIBEL.
· Certains services sont intéressés par un agrément en tant que service d’appui technique : TOF SERVICES, RéCI, EQLA, INFO-SOURDS et TRIANGLE.
· TOF SERVICES rencontre des problèmes dans le traitement des demandes d’aide individuelle à Iriscare. Ingrid en a parlé à Mr Mary et va transmettre son mail aux services intéressés afin qu’ils puissent aussi se manifester. Proposition : organiser rencontre entre services concernés, peut-être avec les personnes de nos services qui sont dans la Commission d’Experts IRISCARE afin qu’elles soutiennent la note reprenant les problèmes rencontrés. Ingrid va proposer un doodle 

· Poste ACS

Les dossiers vont être rentrés par chaque service. Cédric pose quelques questions à la Frontline et communique les infos aux autres services. RIGA avait sollicité aussi un ACS mais ils sont coincés avec leur agrément PPA car le complément ACS ne peut être couvert par le budget PPA (pas acceptable dans frais fonctionnement). Leur CA doit se positionner par rapport à l’introduction de la demande d’un poste ou pas. Ingrid nous tient au courant. En fonction, Le RICOCHET serait intéressé par un poste. Pascale et Christelle peuvent réaborder la question lors d’un comité d’accompagnement PPA.

· Retour Fédé 319.02

· Protocole Actes infirmiers  groupes de discussion en cours à l’AVIQ.
Ingrid se demande s’il ne doit pas y avoir de CCT. Elle va contacter Annick Segers.
Harmony Leclerq (INTERMAIDE) confirme le fait que dans le quotidien l’application de ce protocole n’est pas simple.
· Congés Education payés : en attente de formulaires adaptés.
· Fond BEC : le fonctionnement va être revu et les contrôles vont être plus stricts.
· Fond Maribel : le fond CORONA est en question pour être pérennisé. Les postes que certains services viennent d’obtenir en 2025 font partie de cette discussion. La prime risque d’être réduite.
· Augmentation des cotisations : nécessaire vu l’augmentation des frais UNESSA (temps de travail Olivia) – augmentation de 50€/an – PPA même montant que SA – PPI 100€/an.

· Conseil consultatif janvier 2025
· Présentation par Mme Kamali de l’auto-évaluation des services.
· Ingrid a assisté à une réunion CAP48 ; on y a discuté de la qualité des services et il semble que bcp de personnes soient pour une auto-évaluation plus formelle (canevas…).
· Approbation des passages de catégorie : TRANSITION, SISAHM, Maison des PILIFS, SAPHAM. (Agréments suite à la faillite du SABX). MERCI PASCALE CARRIER !!!
Pascale V. : se questionne par rapport à l’histoire du SABX car ils se sont aussi positionnés comme accompagnement à l’emploi sans les moyens pour le faire à part FSE, ACTIRIS… Cela n’incite pas à développer de nouveaux projets.
Pascale C. : il faudrait que les pouvoirs publics aient des politiques claires et qu’on ne doive pas toujours rentrer dans des appels à projets qui ne tiennent pas la route dans le temps au niveau des subventionnements.
· Autres renouvellements d’agréments : FACERE, CJES LA CLAIRIERE
· GT : 
· Transport Scolaire : problèmes récurrents traités par le service transport. Ne pas hésiter à informer le service transport scolaire des difficultés/ Vous pouvez mettre Christelle en copie pour qu’elle relaye à la commission Transport Scolaire. 
· Service Bruxellois PH : On y traite des problèmes d’emploi des PH ; certaines aides à l’emploi risquent d’être retirées car considérées comme déjà subventionnés. Pascale V aimerait réunir quelques employeurs concernés.
· BRUXEO : va rencontrer tous les partis politiques afin de voir comment le secteur non-marchand sera impacté par l’’austérité annoncée. Ils ont rencontré David Leisterh (futur ministre président), qui a confirmé qu’il y aurait des économies dans notre secteur. Le passage à la COCOM pourrait aussi faire des dégâts, notamment au niveau des agents du service PHARE. Ce passage coûterait cher et n’est pas pour l’immédiat. La COCOF n’y est pas favorable
· Marina (Triangle) va rencontrer BRU-SHARE. 

· DIVERS
1. LOCAUX : RECI-Dynam’autes-SAPHIR ont visité locaux SUSA BXL (qui vont être en location). Occuper les lieux à 3, cela semble difficile car Dynam’autes a bcp d’accueil de personnes handicapées sur place. Si d’autres services sont intéressés, soit pour de l’accueil soit pour du bureau, ils peuvent se manifester auprès de RECI.
Nouveau projet immobilier : SOLIDAR-IMMO, projet pour faciliter l’accès à des bureaux           pour le non-marchand. Une visio est organisée prochainement.
2. ECOLE JOIE DE VIVRE : En demande de collaboration du SAHAM pour les suivis de jeunes après-école. Organisation d’une après-midi enseignants/parents pour faire connaissance avec les SA – Cédric nous envoie l’info.
3. PONY-CITY : Les activités reprennent les vendredis et il y a des places disponibles pour activités jardinage-soins aux animaux. Pour les personnes à partir de 18 ans. Transport non assuré. Une éducatrice avec 6 à 8 personnes. Stage inclusifs pour enfants pendant les vacances scolaires.
4. INFOS SERVICES : Nouveau logo chez RECI et ouvert à des bénéficiaires – pas de liste d’attente.
Apparemment certaines adresses ne sont pas correctes sur site de PHARE et celui de ASAH à vérifier
5. INFOS NIS 2 : L’objectif de la loi NIS2 est de renforcer les mesures de cybersécurité, de gestion des incidents et de supervision des entités fournissant des services essentiels au maintien d’activités sociales ou économiques critiques. Inscription de nos services à faire avant le 18/03 sur le portail d’authentification ? Voir info sur internet. Mais les services de moins de 50 travailleurs ne seraient pas concernés.
6. Obligations administratives :
· Transmettre document prime syndicale en février
· Registre UBO à vérifier 
· Taxe patrimoine à payer avant fin mars (encoder à temps si concerné)
· SIPPT pour fin mars
· Plan de formation idem
7. Infos sur APRE (ETA nettoyage) : appréciation positive
8. 20km Bxl Equipe AUTISME (voir mail envoyé par Christelle N du SUSA)
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